LOUHANS - CHATEAURENAUD L.
Frédéric BOUCHET

NOTRE ELECTIONS MUNICIPALES
Vllle . 15 ET 22 MARS 2026

Les élections municipales auront lieu dans plusieurs mois
et nombreux sont les candidats engagés dans ce scrutin.
Cest sain pour la démocratie et vous pourrez faire un
choix, pour l'avenir de notre ville.

Aujourd’hui je présente ma candidature avec une équipe
stable, divers droite, renouvelée pour le tiers entre sérénité,
expérience et nouveauté.

Je suis convaincu avec mon équipe que Loubans
Chateaurenaud, son bistoire, notre culture locale, mais
aussi son dynamisme, ses atouts que sont sa vie com-
merciale, ses associations, ses espaces naturels avec nos
rivieres, méritent la meilleure gestion possible pour conti-
nuer le développement de projets et équipements d’'am-
Dleur; sans oublier I'entretien de notre beau patrimoine.
Elle doit étre une ville contemporaine mais aussi préserver
ses habitantes et habitants des revers d’une politique natio-
nale difficile, en maintenant une fiscalité contenue, plus de
securité, le sens de l'action et une vraie vision d'avenir.
Notre ville, ensemble, doit étre notre force.

Avec mon équipe, je m’y engage.
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Je vous propose d'étre votre maire a 100%, toujours
sans autre mandat, a et son territoire.
Louhans-Chateaurenaud ne doit pas étre un tremplin
pour un parti politique, pour une ambition personnelle.
Elle mérite mieux, pour chacune et chacun de nous.

Frédéric BOUCHET
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Avant tout Une equipe !
Pour la découvrir au complet,

rendez-vous sur
notre site internet
Rubrique : Notre équipe

www.louhans-chateaurenaud2026.fr




Avant de vous présenter notre programme complet :

D’ETAPE QUI FONT LA DIFFERENCE

10 POINTS 27755

FISCALITE / GESTION

0% d’augmentation des impoéts
pour le taux de la part municipale depuis 2014, malgré les

24 millions d'euros d’investissement (qui ont notamment
permis 500.000€ d'économies d’énergies par an).
Désendettement financier de 50% de la ville (8,IM€
d’emprunt en 2013 a 3,7M€ en 2025). Nous nous engageons
a maintenir 0% d’augmentation de ces impbts durant tout

le prochain mandat.

GRANDS CHANTIERS

35 réalisations
principales notamment
(Médiathéque, Place de Ila Li-
bération, rénovation du Palace
Pierre Provence, rénovation du
Musée Municipal, de la rue et
salle de la Grenette, place, rue
et promenade des Cordeliers,
ainsi que son foyer, passerelle
sur le Solnan et premiére phase
d'aménagement du Breuil, cha-
pelle de I'Eglise, cour du thédtre,
partenariat pour la création de
la Semcoda, du terrain synthé-
tique multisports...), Ecole Nelson
Mandela et Vial Vincent...

ART ET CULTURE
7 disciplines

En plus de I’école de musique,
création de 6 nouvellesdisciplines
avec I'Ecole des Arts : thédtre,
danse, comédie, street art,

choral et orchestre a I’école pour
faire découvrir la musique et le
chant a tous. Rénovation totale
avec accessibilité de I'école de
musique.

3826 licenciés

programme a venir.

SECURITE

accueillis au sein
de la MJV (Maison Jean Vial) créée pour les
activités de loisirs par et pour les ados,
avec encadrement municipal.
Activités jeunesse qui seront encore développées
via plusieurs nouveaux projets dans notre

10 caméras sont actuellement implantées sur des lieux stratégiques.
Mise en place par nos soins (avec un vote « contre » des oppositions a
I'époque, et aujourd’hui inscrite au programme de tous les candidats)

la vidéo protection va étre développée avec 9 caméras de plus, avec
technologie infrarouge et lecture des plaques d’immatriculation et
convention de coopération renouvelée avec la gendarmerie. En paralléle

la Police Municipale s'est déja renforcée et le service est passé a 7 adgents,

avec des policiers municipaux armés aprés une longue formation.

1000m?. La défense du commerce est une
priorité constante de I'’équipe avec la vo-
lonté d’un bon équilibre entre « commerce
de proximité » et grande distribution. Ain-
si, la rénovation / installation des grandes
enseignes est limitée a 1000m2, ce qui par
ailleurs corresponds aujourd’hui aux sou-
haits de tous. Dans un cadre étudié, six

« grandes enseignes » ont pu refaire ou
installer leurs commerces dans la ville en
concertation avec la ville.

SPORTS ET ASSOCIATIONS

C'est le nombre de personnes
adhérentes a un club de sport sur la
ville. Elles étaient 2216 en 2021, soit
une augmentation de prés de 100%,
avec notamment la politique de

« coupons sports jeunes » de la ville,
dont 51% de femmes.

12 professionnels

de santé

Création avec le dépar-
tement et bli intercom
du Centre Santé 71 avec
arrivée de médecins
généralistes, infirmiers,
gynécologue, psycho-
logue pour le territoire,
en complément des
médecins libéraux etde
I’'Hépital de la ville.

SENIORS

17.500 Le Centre

Communal d’Action Sociale a
visité les séniors de la ville et
leur a distribué des bons
d'achat pour Noél a hauteur
de 17.500 euros. Ces bons
donnent accés a des achats
chez les commergants locaux.

Deux labels ont été obtenus au regard de la politique environnementale de la ville :

ET NATURE

« Territoire engagé pour la nature », avec des pratiques telles que I'entretien des rues

« O phyto », sans aucun produits chimiques et « Atlas de la Biodiversité Communale »
pour le recensement opéré du patrimoine végétal de Ila ville.

Un projet c’est une équipe, mais aussi un programme :

Il vous sera présenté trés prochainement.

Suivez-nous

sur notre page facebook

www.louhans-chateaurenaud2026.fr
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